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ADMINISTRACION LOCAL

2666/22

AYUNTAMIENTO DE ZURGENA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 05 de septiembre de 2022, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo, para este Ayuntamiento de ZURGENA, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZURGENA

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebraciéon de Concurso-Oposicién para la provision, en propiedad de una plaza de
Administrativo/a de la plantilla de personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Zurgena, incluida en la ampliacion de la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 10 de marzo
del 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 85 de fecha 5 de mayo de 2022: dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo C1, Nivel 19 de Complemento de Destino y 728.1 Euros de Complemento Especifico mensual.

2.- Condiciones generales de capacidad que habran de reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asi mismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de finalizacién del
plazo de admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan adjuntar fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
las condiciones y requisitos previstos en la base 2:

1) Documento Nacional de Identidad o documento de identificacién del pais correspondiente, y en su caso, documento
acreditativo de la relacion familiar.
2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

Asimismo, a la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podra presentarse en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admisién de solicitudes.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas:
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adjuntando tanto la certificacion que acredite su condicidon de discapacitado, como la que acredite su aptitud para el desempefio
de las funciones de Administrativo/a de Administracién General. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https:/zurgena.sedelectronica.es/, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://zurgena.sedelectronica.es/].

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién, asi
como la formacién del Tribunal calificador del concurso-oposicion que estara constituido por:

- El/la Presidente.
- El/la Secretario, que actuara como voz y voto.
- Tres vocales.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designados mediante decreto de Alcaldia.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serda de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicaciéon en la sede electronica del Ayuntamiento, direccién
https.//zurgena.sedelectronica.es: en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la referida sede electronica del
Ayuntamiento.

5.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes

Constara de dos fases:

Fase oposicion:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 25 puntos. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera por orden alfabético.

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60/80 preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas y solo
una de ellas correcta, en un tiempo de 120/135 minutos, que versara sobre los temas que se incluyen en el Anexo Il de
esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 13 puntos. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestaciéon correcta. Siendo necesario obtener, como minimo 7,5 puntos
para superar la prueba.

El tribunal publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la correccion del ejercicio en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la celebracién de este primer ejercicio.

SEGUNDOQO EJERCICIO: Constara de 1 prueba.
Unicamente podran concurrir a la realizacidén de este ejercicio los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la
fase de oposicién.
Este ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico especifico que guardaran relacién directa con las tareas y
caracteristicas funcionales del puesto trabajo a que se refieren las Bases, a eleccion del opositor, de dos que propondra
el tribunal, y que estaran relacionados con el temario, en la forma y tiempo que determine el Tribunal.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 12,00 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 6,00
puntos para superar el mismo.

La puntuacion de la fase de oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, estara constituida
por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico.

Fase de concurso.
El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos

1.- MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas

1.A.- . L . 0,05 puntos
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta
Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han sido prestados en el Excmo. Ayto. de

1.B.- . . , 0,2 puntos
Zurgena, la valoracion de cada mes se incrementara en

1C.- Por cadg mes comp!eto de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de 0,02 puntos
igual o similar contenido

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

Una licenciatura, diplomatura, Grado Superior de F.P. especifica o FP Il Grado, en todo caso en

2.b. . . o .
la misma area de conocimientos que los exigidos para la plaza/puesto

0,25 puntos

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por una institucién publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

Por cada hora de dUraCiON ...........cocuiiiiiiiei e e e e s e et aareaeeeanan 0,0038 puntos
B) Por la participacion como ponente o por impartir un curso:
Por cada hora de dUraCION ..........coiiiiiiiiiie ettt e e ee s 0,005 puntos

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos 6 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:
* Procedimiento administrativo
* Presupuesto de las Entidades Locales
 Contabilidad publica
 Ofimatica
« Contratacion administrativa
* Urbanismo
* Archivo y documentacion
* Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Administrativo/a.

4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.
Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir plazas o puestos iguales o similares a los que se pretende acceder ..........cccccceeeeeviciiiieennennn. 1,00 punto por cada seleccion

Aplicacién del concurso

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.
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Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del baremo son las que a continuacion se
indican:

¢ MEritoS aCAUEMICOS ......cceveniiiieiieiee e 0,25 puntos.
» Méritos profesionales:
-En el Ayto. de Zurgena: .........ooooeiiiiiiiie i 4 puntos.
- En la Administracion Pablica: .............cccvvvveiviiiiiiiiiiiiiiiinns 3 puntos
-Enlaempresa privada: ......c.cccooeciiiiiiieiiiee e 3 puntos
En todo caso la puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 6 puntos
© CUISOS .o e e e e e et e e e e e e 0,75 puntos
» Superacion pruebas selectivas ..........ccccccoeevciiiiiiieiiiieeeen 1

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas.

Justificacidon de los méritos alegados

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado en el punto sera la siguiente en cada caso:

1 .- Experiencia profesional

1.A.- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracion Publica
se justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes documentos:
1°. Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega.
2°. Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.
1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes documentos:
1°. Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de
cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacién, lo que debera acreditarse
de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure que
esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.
2°. Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se
presentara justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion de alta en
el mencionado impuesto.

1.B.- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara: aportando la documentacién indicada en el apartado 1.A.a, o presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracidon con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

» Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.
» Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
« Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C.- Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de este
Excmo. Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

2.- Expediente académico
Para acreditar los méritos sefalados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.- Cursos y Seminarios. Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la
Universidad o Administracién Publica organizadora del curso, jornadas., o en colaboracién con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste:

» Denominacion del curso, jornadas...
* Numero de horas/dias de duracion
» Concepto en el que particip6 el aspirante.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del personal
al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse certificacion del érgano competente de la mencionada institucién
donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3° de este baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion,
mediante la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relaciéon o no con el contenido del
puesto de trabajo.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

UnJD9Y]g4t7PdYEdpRDCgj5QzsZpGNIT .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 182 Miércoles, 21 de septiembre de 2022 Pag. 17

6.- Calendario de las pruebas y orden de actuacion

Finalizada la valoracion de méritos, las calificaciones se expondran en la sede electronica del Ayuntamiento [direccién
https://zurgena.sedelectronica.es].

Calificacidn final
La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quienes
aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.
En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion de los
criterios que se relacionan, por orden de prelacion:
1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en el Ayuntamiento de Zurgena.
2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.
3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la empresa privada.
4. Por sorteo entre los aspirantes.

7.- Presentacion de documentacion

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la
fase de oposicion y la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la
propuesta del Tribunal, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

[Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar tnicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personall.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 dias a contar desde la terminacion de los
veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DEL INTERESADDO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si
O No

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran Identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representaciéon, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion®
O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 27/12/2021, en relacién con la convocatoria
para la selecciéon de una plaza de administrativo, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia]
numero 246.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de
medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita]
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarlo, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse Inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

« Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracioén del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados?:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

2 Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién, acreditar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del
Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZURGENA (ALMERIA)
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ANEXO II: TEMARIO

TEMARIO ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE 1

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 |. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios generales.

TEMA 2.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 Il. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 Ill. La Corona. Los Poderes del Estado.

TEMA 4.- LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

TEMA 5.- LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y titulo
preliminar. Competencias y organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES EUROPEAS. Antecedentes. Instituciones europeas. El Derecho Comunitario.

TEMA 7.- REGIMEN LOCAL ESPANOL . Principios constitucionales. Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

TEMA 8. REGIMEN LOCAL ESPANOL Il. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonomia local y el control de legalidad.

BLOQUE I

TEMA 1.- SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones
generales.

TEMA 2.- EL MUNICIPIO. Elementos del Municipio. Organizaciéon municipal. Competencias municipales.

TEMA 3.- LA PROVINCIA. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

TEMA 4.- LA LEY DE LAS HACIENDAS LOCALES. Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos

TEMA 5.- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Elaboracién y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

TEMA 6.- REGIMEN JURIDICO DEL GASTO PUBLICO LOCAL. Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

TEMA 7.- LA EXPROPIACION FORZOSA. Concepto y elementos. Procedimiento general de expropiacién: fases.

TEMA 8.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA EN LA ESFERA LOCAL. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Las Ordenanzas Fiscales.

TEMA 9.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local.

TEMA 10.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Il. Derechos de los/as empleados/as publicos/as
locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as locales.

TEMA 11.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Ill. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales. Provision de puestos de trabajo.

TEMA 12.- LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. Clasificacién. Régimen de utilizaciéon de los de dominio publico.

TEMA 13.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Evolucién histérica y régimen
actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 14.- REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBANA | Legislacion.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal, provincial y autonémica.

TEMA 15.- REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBANA II. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMA 16.- REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBANA lll. Ejecucién de los planes de ordenacion. Sistemas de
actuacién urbanistica: concepto, clases, eleccién, sustitucion y regulacion.

BLOQUE Ili

TEMA 1.- LAS FORMAS DE ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. Tipologia. La intervencién
administrativa en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias: en especial las licencias
urbanisticas.

TEMA 2.- EL SERVICIO PUBLICO LOCAL. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

TEMA 3.- LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Concepto de interesado y capacidad de obrar.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

TEMA 4.- ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Normas generales de actuacion. Términos y plazos. La
obligacion de resolver. El silencio administrativo.

TEMA 5.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 6.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN I. Garantias del procedimiento. Iniciacion. Ordenacién. Instruccion.

TEMA 7.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN II. Finalizacién. Tramitacién simplificada. Ejecucion.
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TEMA 8.- LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA. Revision de oficio. Recursos administrativos.
Particularidades en el &mbito local.

TEMA 9.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. Normas generales. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 10- REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. Principios generales. Organos de las Administraciones Publicas.
Abstencion y recusacion

TEMA 11.- LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 12.- FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO. Sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de
identificacion de las AAPP. Actuaciéon administrativa automatizada. Firma electrénica del personal al servicio de
las AAPP. Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicaciéon. Aseguramiento e
interoperabilidad de la firma electrénica. Ubicacién de los sistemas de informaciéon y comunicaciones para el
registro de datos. Particularidades en la Diputacion Provincial de Almeria.

TEMA 13.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO I. Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

TEMA 14.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO II. Tipos de contratos: obras, gestion de servicios publicos, suministro,
servicios, concesion de obras publicas y colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

TEMA 15.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Normativa basica. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica.

TEMA 16.- LOS ARCHIVOS. Concepto. Caracteristicas y funciones. Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol.
Criterios de ordenacién de los archivos vivos o de gestion. Archivo electronico de documentos. NORMATIVA
VIGENTE en materia de igualdad de género.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [htfp.//zurgena.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el ambito del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Zurgena, a seis de septiembre de dos mil veintidos.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Martinez Ramos.
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